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COESO - SOCIETÀ DELLA SALUTE DELL’AREA SOCIO SANITARIA GROSSETANA 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI DI 
COMUNICAZIONE DIGITALE, FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER LA DOCENZA DI 

CIRCOLI DI STUDIO  
 
In relazione al progetto presentato da Coeso-Sds Grosseto dal titolo "Persone, innovazione, lavoro" per n. 8 circoli di 
studio, di n. 30 ore per il territorio dei Comuni della zona socio-sanitaria grossetana, finanziato dalla Regione Toscana, 
ai sensi della L.R. 32/2002 e del relativo Piano di Indirizzo 2006/2010;  
 
Richiamato 
- la Deliberazione di G.R. n. 759 del 31/08/2009 relativa agli obiettivi del Sistema regionale di Educazione degli Adulti 
2009/2010, nonché il Decreto Dirigenziale n. 4954 del 06/10/2009 con cui si ripartivano le risorse finanziarie, 
elaborando le relative procedure di attuazione; 
 
- la deliberazione  della GP n° 217 del 24/11/2009, con la quale la Provincia di Grosseto approvava la ripartizione 
territoriale delle risorse disponibili e individuava le azioni ed attività prioritarie  per l'educazione non formale degli 
adulti; 
 
- il Decreto dirigenziale Regione Toscana n. 3734 del 13/7/2010 con cui veniva approvata la graduatoria unica 
regionale, dando atto delle graduatorie provinciali e del circondario pervenute dalle Amministrazioni Provinciali di 
Arezzo, Grosseto, Firenze, Lucca, Livorno, Massa, Pisa, Prato, Pistoia, Siena e dal Circondario Empolese Valdelsa, 
relativamente all'avviso pubblico per la presentazione di progetti D.D. 7206 del 30/12/2009 "FSE por ob 2 2007/2013 
asse IV capitale umano approvazione avviso pubblico per la presentazione di progetti formativi di natura non formale 
per il perseguimento degli obiettivi di educazione degli adulti previsti dalla DGR N. 759 del 31/8/2009"; 

Visto l'art. 15 del vigente Statuto aziendale; 
 
Visto l’art. 11  comma 1, del “Regolamento relativo alla gestione della dotazione organica ed alle modalità di 
reperimento delle risorse professionali” attualmente vigente approvato con deliberazione n. 5 del 19 marzo 2009 del 
Consiglio di Amministrazione e s.m.i.; 
 
Richiamato il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 
novembre 2005, n. 246"; 
 

con propria determinazione n. 561 del 18/10/2010 
 

RENDE NOTO CHE 
 
E’ indetta una procedura selettiva pubblica per titoli finalizzata all’individuazione di soggetti che svolgano attività di 
docenza nell’abito di circoli di studio organizzati dal Coeso-Sds; tali circoli, di 30 ore ciascuno (di cui 25 ore di attività 
lavorativa di docenza e 5 ore di autoformazione),  avranno per oggetto la comunicazione digitale e saranno organizzati nel 
territorio dei Comuni consorziati. 
I circoli di studio, nel numero massimo di otto, finanziati come descritto in premessa, si svolgeranno sulla base di un 
programma didattico così articolato: 
 

- Dentro il computer - fondamenti di teoria dell’elaborazione dati (in modalità docenza); 
- Posta Elettronica e Navigazione Internet (in modalità docenza); 
- Videoscrittura e Foglio Elettronico (in modalità docenza); 
- Tecnologie e sistemi informativi nella progettazione del lavoro (in modalità docenza); 
- Strumenti innovativi per l’orientamento al lavoro (in modalità docenza); 
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- L’uso delle tecnologie nel Terzo settore (in modalità docenza); 
- Mappatura dei servizi presenti sul territorio (in modalità autoformazione) 
- ambiti pubblici e privati: come orientarsi nell’offerta formativa e del lavoro (in modalità  autoformazione) 
- Tra lo Stato e il mercato: opportunità di lavoro nel terzo settore (in modalità autoformazione) 

 
L’attività di autoformazione verrà esplicata direttamente dagli utenti, eventualmente con l’ausilio di un tutor aziendale. 
 
 
ART. 1 TIPOLOGIA, DEL CONTRATTO E MODALITA’ DELLA PRESTAZIONE  
I candidati utilmente collocati in graduatoria dovranno stipulare un  contratto di diritto privato, ai sensi degli artt. 2222 e 
ss. del C.C., ovvero ai sensi del Titolo VII, Capo I del D.Lgs. 276/2003 
 
ART. 2 DURATA DELL’ATTIVITA’ 
L’incarico sarà formalmente conferito solo in presenza dell’effettiva attivazione dei circoli di studio, che potrà 
avvenire solo con un numero i minimo di cinque iscritti,  nel periodo gennaio 2011/ottobre 2011. 

 
ART. 3 CORRISPETTIVO, MODALITA’ E TERMINI DI PAGAMENTO 
Per tali prestazioni è previsto un compenso di 1.000,00 € al lordo di ogni e qualsivoglia onere, a carico degli 
incaricati e anche a carico dell’Azienda Consortile, e al netto dell’eventuale IVA per ciascun circolo di studio. Ai 
soggetti incaricati potrà essere affidato lo svolgimento di uno o due circoli, compatibilmente con gli orari di 
svolgimento degli stessi. 
 
ART. 4 LUOGO DELL’ATTIVITA’ 
L’attività si svolgerà nel territorio dei Comuni consorziati del Coeso-Sds: Campagnatico, Castiglione della Pescaia, 
Civitella Paganico, Grosseto, Roccastrada, Scansano. 
 
ART. 5 DURATA COMPLESSIVA DELL’AVVISO 
Il presente bando rimane pubblicato a decorrere dal 29/10/2010 al 29/11/2010 all’albo aziendale e sul sito internet in 
apposita sezione dedicata alle selezioni ed è reperibile altresì secondo le modalità previste dall’art. 10 del Regolamento 
relativo alla gestione della dotazione organica ed alle modalità di reperimento delle risorse professionali. 
 
ART. 6 REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Sono ammessi a presentare domanda per partecipare alla selezione soltanto le persone fisiche in possesso dei seguenti 
requisiti, 

1. elevata qualificazione professionale attinente al settore, comprovata dall’aver svolto attività di 
formazione/docenza informatica e/o comunicazione digitale per enti pubblici o agenzie formative per almeno 
80 ore nell’ambito dell’EDA, Educazione degli Adulti, risultante da formale documentazione; 

2. titolo di studio conseguito: diploma di scuola media superiore di secondo grado; 
3. non svolgere incarichi che risultino in conflitto di interessi con quelli oggetto del presente contratto, 

impegnandosi a comunicare al committente eventuali variazioni in merito; di non trovarsi  in situazioni di 
incompatibilità formale e sostanziale rispetto all’incarico da assumere, per coloro che svolgono attività 
professionale autonoma o dipendente; in caso di dipendenti di Amministrazioni Pubbliche, di cui all'art. 1 
comma 2 D.L.vo 30.03.2001 n. 165, il conferimento è subordinato alla necessaria autorizzazione 
dell'Amministrazione Pubblica di appartenenza; 

4. non aver riportato condanne penali (è equiparata la sentenza prevista dall'art. 444 c.p.c.) passate in giudicato  
ai sensi degli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, 
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti già indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice 
penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000, nonché ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 
n. 97, e comunque  quando dalle stesse consegua l’interdizione perpetua dai pubblici uffici;  
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di selezione per la 
presentazione della domanda di ammissione,  e permanere per la durata dell’incarico. 

 
ART. 7 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, preferibilmente utilizzando copia  del 
modello di domanda allegato al presente avviso, e comunque fornendo tutte le informazioni ivi indicate. 
Non sarà possibile presentare dichiarazioni ulteriori inerenti i requisiti di ammissione o i titoli valutabili oltre la data di 
scadenza del termine perentorio di presentazione della stessa. 
Si fa presente che eventuali variazioni dell’indirizzo dichiarato in domanda dovranno essere tempestivamente 
comunicate mediante raccomandata A/R o prodotte all’Ufficio protocollo. In mancanza le comunicazioni verranno 
inviate all’indirizzo dichiarato nella domanda medesima. 
 
ART. 8 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI TITOLI EVENTUALI 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata a pena di esclusione entro il giorno 29 novembre 
2010  secondo le seguenti modalità: 
 
- in busta chiusa, consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria 
grossetana che ne rilascerà ricevuta, in Grosseto, Via Damiano Chiesa n. 12 da lunedì a venerdì dalle 8.00 alle 14.00 e 
martedì e giovedì anche dalle 15.00 alle 18.00; la domanda si considera prodotta in tempo utile purché venga 
consegnata entro il termine su indicato in questo caso fa fede la ricevuta rilasciata a cura dell’Ufficio Protocollo; 
- trasmissione tramite servizio postale al Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria grossetana Via Damiano 
Chiesa n. 12 – 58100 Grosseto con lettera raccomandata con avviso di ricevimento; la domanda si considera prodotta in 
tempo utile purché venga spedita entro il termine su indicato e in questo caso fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale 
accettante; 
- trasmissione tramite fax al n. 0564/439214; la domanda si considera prodotta in tempo utile purché venga spedita 
entro il termine su indicato, in tal caso fa fede la data del terminale del Coeso-Sds che la riceve; 
- trasmissione all’indirizzo di posta elettronica certificata sdsgrosseto@legalmail.it esclusivamente tramite casella di 
posta elettronica certificata, intestata al candidato, art. 16-bis della l. 2/2009 di conversione del d.l. 185/2008; la 
domanda si considera prodotta in tempo utile purché venga spedita entro il termine su indicato, in tal caso fa fede la 
data di ricezione del documento informatico al terminale del Coeso-Sds come previsto dal c. 6 dell’articolo 
sopraccitato. 
Nel caso di invio tramite posta, per fax o per via telematica il Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria 
grossetana non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali/telefonici/telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore, nè per cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. 
La busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione ed i documenti ulteriori dovrà recare la seguente dicitura: 
selezione esperti comunicazione digitale, oltre al nome, cognome ed indirizzo del candidato. 
La domanda dovrà contenere tutte le informazioni richieste, come sopra detto, nonchè tutti gli elementi necessari alla 
valutazione.Gli aspiranti avranno inoltre facoltà di allegare alla domanda dichiarazioni circostanziate relative al 
possesso dei titoli indicati nel successivo art. 11 che nel loro interesse ritengono utile presentare. L’omessa o incompleta 
informazione circa le dichiarazioni rese comportano la non valutabilità delle medesime.  

ART. 9 MOTIVI DI NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata dalla selezione: 
1) L’omissione nella domanda 
- della selezione alla quale intende partecipare, 
- della firma del candidato a sottoscrizione della domanda stessa. 
2) Il mancato possesso di uno o più requisiti di partecipazione in qualsiasi momento accertato (si veda altresì l’art. 11 
del presente avviso). 
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ART. 10 AMMISSIONE–COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE 
Alla selezione saranno ammessi tutti i concorrenti che risultino, in base a quanto dichiarato, in possesso dei requisiti 
richiesti per la partecipazione alla procedura. 
 In caso di omessa dichiarazione di uno o più requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione, il candidato potrà essere 
ammesso con riserva e invitato a produrre regolarizzazione della domanda entro la data comunicata d’ufficio a pena di 
esclusione.  
L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva o esclusi dalla selezione sarà pubblicato sull’Albo presso la sede 
amministrativa in Grosseto, Via Damiano Chiesa, 12 e sul sito internet ufficiale del Coeso - Società della salute dell’area 
socio sanitaria grossetana : www.coesoareagr.it 
Tale forma di pubblicazione sostituirà a tutti gli effetti ogni e qualsivoglia comunicazione individuale. 
 
ART. 11 MODALITA’ DI VALUTAZIONE, FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione dispone complessivamente per ciascun candidato di 13 punti per la valutazione dei titoli, così ripartiti: 
 
- titoli di studio max 2 punti: n.b. il titolo richiesto per l’ammissione non viene valutato; 
 
lauree magistrali di cui all’ex D.M.  270/2004  in informatica classe LM-18, in ingegneria informatica classe LM-32 e 
scienze dell’educazioni degli adulti e della formazione continua LM-57, e sia i diplomi di laurea ordinamento 
previgente (al decreto D.M. 509/1999) sia le lauree specialistiche ad esse equiparate secondo il D.M. 9/7/2009 
(Ministero Istruzione Università e Ricerca e Ministero per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione - pubblicato 
sulla G.U. del 07.10.2009 n. 233); per coloro che hanno conseguito diploma di  laurea di vecchio ordinamento, qualora 
il titolo di studio trovi corrispondenza con più classi di lauree magistrali  occorre allegare alla domanda di 
partecipazione la certificazione di equiparazione rilasciata dall’Ateneo che ha conferito il diploma di laurea, che attesti a 
quale singola classe di quelle qui richieste è equiparato il titolo di studio posseduto (così come indicato all’art.2 del 
decreto testè citato). I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza a quelli 
italiani, rilasciata dalle competenti autorità (in tal caso indicare gli estremi del provvedimento) …………………2 punti 
 
lauree (triennali) di cui all’ex  D.M.  270/2004  in ingegneria dell’informazione L-8 e in scienze e tecnologie 
informatiche L-31, scienze dell’educazione e della formazione L-19 e classi delle lauree di cui all’ex decreto 509/1999 
ad esse equiparate secondo il D.M. 9/7/2009, nonché diploma universitario di cui alla L. 341/1990 in ingegneria ed in 
informatica ………………………………………………………………………………………………………....1 punto  
 
- titoli professionali non altrimenti valutati max 5 punti, in particolare il candidato potrà fare rinvio a curriculum  da 
allegare alla domanda, nel cui ambito saranno valutati: 

servizio prestato come lavoro dipendente, incarichi professionali, collaborazioni inerenti, purchè attinente  e non 
ricompreso in altre valutazioni o nel contesto dei requisiti di 
ammissione………………………………………………………………….....…………….…………...max 3 punti 
attività convegnistica, seminariale e di docenza purchè attinente e non ricompresa in altre valutazioni o nel contesto 
dei requisiti di ammissione ……………………...……………................................................................max 1 punto 
pubblicazioni, soltanto se attinenti o se evidenzino un arricchimento della professionalità del candidato in 
riferimento all’attività oggetto della selezione ………………………...…...…………………………...max 1 punto 

 
- attività lavorativa specifica max punti 6: 
aver svolto attività di formazione/docenza per enti pubblici o agenzie formative in progetti similari a quelli di cui alla 
presente selezione da 120 a 200 ore……………………………………………………………………………..….punti 4 
aver svolto  attività di formazione/docenza per enti pubblici o agenzie formative in progetti similari a quelli di cui alla 
presente selezione oltre 200 ore …………………………...…………………………………………………….....punti 6 
 
La valutazione sarà effettuata da apposita commissione, presieduta dal Direttore o suo delegato, e da due o più 
componenti esperti nominati dal Direttore stesso. 
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Ultimata la procedura selettiva la commissione selezionatrice formulerà la graduatoria di merito ottenuta sommando 
il punteggio dei titoli.  
A parità di risultato i candidati saranno preferiti secondo i seguenti criteri (da dichiarare nella domanda): 
1° il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
2° la minore età del candidato. 
 
La graduatoria, approvata con determinazione del Direttore, sarà pubblicata all’Albo del Coeso - Società della salute 
dell’area socio sanitaria grossetana per 15 giorni consecutivi. Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito 
del procedimento agli interessati e ha valore di formale comunicazione a tutti gli effetti. La graduatoria sarà inoltre 
inserita sul sito internet ufficiale. 
 
Al soggetto, chiamato in base alla posizione attribuita nella graduatoria, sarà chiesto di far pervenire al Coeso-Società 
della salute dell’area socio sanitaria grossetana, nel termine fissato nell'invito stesso, i documenti richiesti per la stipula 
del contratto.  
L’accertamento successivo dell’eventuale mancato possesso dei requisiti prescritti e dichiarati, comporta l’esclusione del 
candidato dalla selezione e costituisce condizione risolutiva del contratto. 
 
ART. 12 VALIDITA’ ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 (tre) anni dalla data di pubblicazione come sopra descritta. Per 
rapporti di lavoro che si rendesse eventualmente necessario instaurare nel periodo di validità si darà corso allo 
scorrimento, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle disposizioni legislative e contrattuali nel tempo vigenti; si 
precisa che ad ogni anno solare si procederà allo scorrimento a partire dal primo candidato utilmente collocato. 
L’eventuale rinuncia alla  proposta di incarico non costituirà motivo di esclusione dalla graduatoria, ma comporterà la 
posposizione in coda alla medesima.  
 
AT. 13 INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003, i dati pertinenti ai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità della 
gestione della procedura selettiva presso Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria grossetana. L’indicazione 
di tali dati è obbligatoria per le finalità connesse all’espletamento della selezione, per la redazione della graduatoria, in 
funzione e per i fini del procedimento di assunzione e per l’eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro. Le 
medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
alla procedura assuntiva. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopra citato D.Lgs. 
 
ART. 14 DISPOSIZIONI FINALI 
Il Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria grossetana si riserva, quando ne ravvisi l’opportunità di 
modificare, prorogare o revocare il presente avviso nella stessa forma o in forma equipollente, ai sensi dell’art. 1336 c.c.  
Il Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria grossetana avrà cura di garantire parità e pari opportunità tra 
uomini e donne, sia per l'accesso al lavoro che per il trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 198/2006. 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria grossetana:  
sede amministrativa Via Damiano Chiesa n. 12, Grosseto; telefono 0564/439210; indirizzo del sito internet 
www.coesoareagr.it  
 
Grosseto lì 29/10/2010 
 
 
 

IL DIRETTORE  
Dr. Fabrizio Boldrini  
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SCHEMA DI DOMANDA DI SELEZIONE 
 

Al Direttore  del Coeso - Società della salute dell’area socio sanitaria grossetana 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a _______________________________ nato/a __________________________________     

(prov.____) il ___________________ residente in_________________________(prov._______) 

Via/Piazza_______________________  n. _____ cap. _______________ tel. _________________________ 

cell.___________________ e-mail _____________________________  

 
Domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni se diverso dalla residenza: 

Comune_______________________________________ Provincia_____ c.a.p. ___________ 

Via/Piazza _____________________________________________ n. ______________ 

 
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica mediante valutazione dei titoli per esperti di 
comunicazione digitale, finalizzata al conferimento di incarichi per la docenza di circoli di studio  
 
A tale fine, dichiara quanto segue (cancellare le voci che non interessano): 
  
- di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore di secondo 
grado________________________________________conseguito in data ___________________ presso 
__________________________________ con sede in __________________________________; per i titoli conseguiti 
all’estero indicare anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento e/o di 
equiparazione___________________________________________; 
- di essere in possesso di comprovata qualificazione professionale attinente, e in particolare di aver svolto attività di 
formazione/docenza informatica e/o comunicazione digitale per enti pubblici o agenzie formative per almeno 80 ore 
nell’ambito dell’EDA, Educazione degli Adulti, 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ indicare la denominazione e sede degli 
enti pubblici o agenzie formative e l’oggetto dell’attività;  
- di essere consapevole ai sensi dell’avviso di selezione che l’accertamento successivo dell’eventuale mancato possesso 
dei requisiti prescritti e dichiarati, comporta l’esclusione del candidato dalla selezione e costituiscono condizione 
risolutiva del rapporto di lavoro,  
- non svolgere incarichi che risultino in conflitto di interessi con quelli oggetto del presente contratto, impegnandosi a 
comunicare al committente eventuali variazioni in merito;  
 
- di svolgere la seguente attività professionale o lavorativa (eventuale) 
________________________________________________________________________________________________
_____________________presso______________________________________, e che non sussistono situazioni di 
incompatibilità formale e sostanziale rispetto all’incarico da assumere presso il Coeso-Sds;  nonchè di essere in 
possesso di autorizzazione dell'Amministrazione Pubblica di appartenenza (per i dipendenti di Amministrazioni 
Pubbliche, di cui all'art. 1 comma 2 D.L.vo 30.03.2001 n. 165); 
 
- non aver riportato condanne penali (è equiparata la sentenza prevista dall'art. 444 c.p.c.) passate in giudicato  ai sensi 
degli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), 
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limitatamente ai delitti già indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c) del 
D.Lgs.n.267 del 2000, nonché ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97, e comunque  quando dalle 
stesse consegua l’interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero ___________________________________ ; 
 
 
- di non avere procedimenti penali in corso per le fattispecie sopra indicate, ovvero 
______________________________________. 
 
- di essere in possesso dei seguenti requisiti che danno diritto a precedenza a parità di punteggio ai sensi del presente 
avviso (art. 11)___________________________________ 
 
- di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso di selezione. 
 
- di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i. 
 
- che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili. 
 

Allegati (barrare) 
□  dichiarazione, che riporta analiticamente tutti i titoli valutabili 
 
Data ____________                                   Firma     
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SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA DICHIARAZIONE RELATIVA AI TITOLI. 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________, nato a 
____________________________________ (prov. ___) il ________________________ e residente a 
______________________, (__) via/piazza _________________________________ n. _____, consapevole, ai sensi 
dell’avviso di selezione, che l’accertamento successivo dell’eventuale mancato possesso dei requisiti prescritti e 
dichiarati, comporta l’esclusione del candidato dalla selezione e la risoluzione del contratto, e che l’omessa o 
incompleta informazione dei titoli dichiarati comportano la non valutabilità dei titoli medesimi, dichiara:    
 
1) titoli di studio 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________
__________ 
 
2) titoli professionali (curriculum) 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
3) attività lavorativa specifica 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
Data, _____________         Firma ___________________________ 
 


