CO0eSO Societa della Salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana
GIUNTA ESECUTIVA - Verbale n. 7 del giorno 26 settembre 2024

@rJl
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VERBALE GIUNTA ESECUTIVA N. 7 DEL GIORNO 26/09/2024

Il giorno giovedi 26 settembre 2024, alle ore 10:00 si é riunita presso la sede della Societa della
Salute in via de Calboli n. 19 - Grosseto, la Giunta Esecutiva, ritualmente convocata con apposita
nota PEC n. 21574 del 19/09/2024, che risulta composta come segue:

MEMBRI DELLA GIUNTA ESECUTIVA presente | assente
CARICA NOME COGNOME

PRESIDENTE SdS-Grosseto X
SINDACO DEL COMUNE DI GROSSETO

ANTONFRANCESCO VIVARELLI COLONNA

DIRETTORE AZIENDA USL TOSCANA SUD-EST X
dott. ANTONIO D’URSO- delega dott.ssa Angela Verzichelli

SINDACO DEL COMUNE DI CASTEL DEL PIANO X
CINZIA PIERACCINI

SINDACO DEL COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA X
ELENA NAPPI

SINDACO COMUNE DI FOLLONICA X
MATTEO BUONCRISTIANI — videoconferenza Assessore Eleonora

Goti

SINDACO DEL COMUNE DI MASSA MARITTIMA X
IRENE MARCONI -

SINDACO DEL COMUNE DI ROCCASTRADA X
FRANCESCO LIMATOLA -

SINDACO DEL COMUNE DI SCANSANO X
MARIA BICE GINESI

SINDACO DEL COMUNE DI ARCIDOSSO X
JACOPO MARINI

E presente il Direttore di COeSO - SdS Grosseto dott.ssa Tania Barbi, la Responsabile dei Servizi
Finanziari ed Economici Sandra Conti. Sono presenti, inoltre, i dirigenti del Comune di Grosseto,
dott. Arturo Bernardini e dott. Felice Carullo.

Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sono stati invitati i componenti del Collegio sindacale di COeSO
SdS Grosseto: sono presenti il Presidente dott. Luca Bartoletti, il dott. Vincenzo Gagliolo Vella e la
dott.ssa Maria Flavia Cutini.
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Gli argomenti iscritti all’ordine del giorno del 26 settembre 2024 sono i seguenti:

1. Approvazione verbale seduta precedente.

2. Adozione REGOLAMENTO SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE E TERRITORIA-
LE di COeSO Societa della Salute delle Zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area
Grossetana.

3. Adozione Decreto 268 del 7 agosto 2024: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE per le azio-
ni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garanten-
do adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia - Triennio 2025-2027 - Priorita 1 “SO-
STEGNO ALL’INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA”. Autorizzazione
alla candidatura di COeSO Societa della salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Me-
tallifere e Area Grossetana.

4. Espressione parere in merito all'apertura di una RSA nel Comune di Scansano per un totale
di 48 posti letto.

5. Approvazione Relazione sulla performance ciclo 2023, ex art. 10, comma 1, lett. b) del
D.Igs. 150/20009.

6. Adozione del "REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE" per il perso-
nale del Comparto artt. 20 e 21 del CCNL Sanita del 2 novembre 2022.

7. Modifica al "Regolamento della CARTA DEI SERVIZI del CUAV di COeSO Societa della
salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana (EX Progetto
SAM - SPAZIO DI ASCOLTO UOMINI MALTRATTANTI" approvato con Delibera di
Giunta n. 3 del 14/02/2024.

8. Atto di indirizzo sui lavori di adeguamento dell'immobile ubicato in Follonica Via Pietro
Nenni n. 2.

9. Varie ed eventuali.

Il Presidente, accertata la presenza della maggioranza dei componenti della G.E. necessaria per la
validita della seduta ai sensi dell’art 11 dello Statuto, dichiara aperti i lavori della Giunta. Il
Presidente introduce il punto n. 1 dell’O.d.g., ovvero la disamina del verbale n. 6 della seduta del 09
settembre 2024 che viene approvato all’unanimita.

Il Presidente illustra il punto n. 2 all’0.d.g. “Adozione Regolamento servizio educativo domiciliare
e territoriale di COeSO Societa della Salute delle Zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e
Area Grossetana”. 11 Regolamento € uno strumento che mira a disciplinare il funzionamento e
|’organizzazione del servizio educativo con il fine di favorire e migliorare i rapporti del minore con
il contesto di riferimento (famiglia, scuola e tempo libero) isolando e intervenendo, il pill precoce-
mente possibile, sulle cause del rischio e del disagio, individuando specifici fattori di protezione per
il superamento delle difficolta. Il Presidente inviata la Giunta ad esprimersi in merito. I membri del-
la Giunta approvano all’unanimita la Proposta di Delibera 30 del 04/09/2024 “Adozione Regola-
mento servizio educativo domiciliare e territoriale di COeSO Societa della Salute delle Zone Amia-
ta Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana’.

Con il punto n. 3 dell’O.d.g. “Adozione Decreto 268 del 7 agosto 2024: manifestazione di interesse
per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garan-
tendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia - Triennio 2025-2027 - Priorita 1 soste-
gno all’inclusione sociale e lotta alla poverta. Autorizzazione alla candidatura di COeSO Societa
della salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana”, viene chiesto ai
componenti della G.E., di approvare la candidatura della Societa della Salute in merito manifesta-
zione di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze
dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia per il triennio 2025-
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2027, tramite 1’assunzione a tempo determinato per 3 anni delle seguenti figure professionali: fun-
zionario amministrativo, funzionario contabile, funzionario psicologo e funzionario educatore pro-
fessionale socio pedagogico/pedagogista, tramite 1’utilizzo delle risorse che verranno rese disponi-
bili nell’ambito del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 — 2027. La spesa oggetto del presente
provvedimento & coperta interamente da risorse stanziate con Decreto 268 del 7 agosto 2024 del
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali. Il Presidente inviata i componenti della Giunta a vo-
tare la Proposta di Delibera n. 31 del 04/09/2024, che viene approvata all’'unanimita.

Il Presidente introduce il punto 4 dell’O.d.g. “Espressione parere in merito all'apertura di una RSA
nel Comune di Scansano per un totale di 48 posti letto”. Si ricorda che il parere che la Giunta deve
esprimere & obbligatorio, ma non vincolante. Viene preso atto della relazione tecnica, redatta dai
competenti uffici, relativa al fabbisogno territoriale dei posti letti in RSA. Il Sindaco di Scansano
sottolinea 1’importanza dell’apertura della RSA non solo in base all’aumento dei posti letto per
anziani non autosufficienti, ma anche per i posti di lavoro che si andranno a creare. I membri della
G.E. esprimono all’unanimita parere favorevole per la Proposta di Delibera n. 34 del 19/09/2024
“Espressione parere in merito all’apertura di una RSA nel Comune di Scansano per un totale di 48
posti letto”.

Al punto 5 dell’O.d.g. é prevista I’approvazione Relazione sulla performance ciclo 2023, ex art. 10,
comma 1, lett. b) del D.lgs. 150/2009. Illustra il Direttore. La Relazione sulla Performance
rappresenta lo strumento con il quale 'Amministrazione evidenzia i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con 1’eventuale
rilevazione degli scostamenti tra risultati attesi e quelli effettivamente raggiunti. La relazione,
successivamente alla sua approvazione, verra inviata al Nucleo di Valutazione per la validazione. I1
Presidente invita la Giunta ad esprimersi sulla Proposta di Delibera n. 33 del 19/09/2024
“Approvazione Relazione sulla performance ciclo 2023, ex art. 10, comma 1, lett. b) del D.Igs.
150/2009”, che viene approvata all’unanimita.

Il Presidente presenta il punto 6 dell’O.d.g. che prevede I’approvazione del Regolamento per le
progressioni tra le aree per il personale del Comparto come previsto dagli artt. 20 e 21 del CCNL
Sanita del 2 novembre 2022. Illustra il Direttore. Il Regolamento riguarda le procedure relative alle
modalita di selezione del personale per le progressioni tra le Aree, ad esclusione dell'area del
personale di elevata qualificazione, in applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs del 30
marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,, ed ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL relativo al personale del
Comparto Sanita sottoscritto il 02/11/2022. La dott.ssa Verzichelli chiede se e stato attivato il
confronto (art. 6 del CCNL Sanita) con le OO.SS., come previsto dall’art. 21 “Norme di prima
applicazione”. Il Direttore risponde che il confronto é stato attivato e si & concluso in modo
positivo. Il Presidente passa alla votazione e la Giunta approva all’umanita la Proposta di Delibera
n. 32 del 17/09/2024 “Approvazione "Regolamento progressioni tra Aree per il personale del
Comparto artt. 20 e 21 del CCNL Sanita del 2 novembre 2022".

Il Presidente introduce il punto 7 dell’O.d.g. in merito alla modifica del "Regolamento della Carta
dei servizi del CUAV di COeSO Societa della salute delle zone Amiata Grossetana, Colline Metalli-
fere e Area Grossetana (EX Progetto SAM — spazio di ascolto maltrattanti" approvato con Delibera
di Giunta n. 3 del 14/02/2024 a seguito della richiesta della Questura di far frequentare, anche ai
soggetti di "sesso femminile" un percorso di recupero, ai fini della revoca del provvedimento. Il
Presidente invita la Giunta ad esprimersi in merito alla Proposta di Delibera n. 35 del 19/09/2024
con oggetto “Modifica” Regolamento e Carta dei servizi CUAV di COeSO Societa della salute delle
zone Amiata Grossetana, Colline Metallifere e Area Grossetana (ex progetto SAM — Spazio di
ascolto maltrattanti” che approva all’unanimita.
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Al punto n. 8 del presente O.d.g. é prevista la decisione in merito all’ atto di indirizzo sui lavori di
adeguamento dell'immobile ubicato in Follonica Via Pietro Nenni n. 2. Il Presidente invita 1’ Asses-
sore del Comune di Follonica, Eleonora Goti, ad esprimersi in merito. L’ Assessore informa i pre-
senti che I’Amministrazione deve ancora analizzare le motivazioni inserite nella relazione inviata
della dott.ssa Barbi. Chiede, pertanto, un rinvio della decisione alla prossima Giunta. Il Presidente
propone di accettare la richiesta del Comune di Follonica, specificando perd che é necessario arri-
vare ad una conclusione della vicenda, mettendosi a disposizione per trovare al pil presto una solu-
zione. I membri della Giunta Esecutiva sono d’accordo nel rinviare la Proposta di Delibera n.
21/2024 ancora una volta, ma chiedono la convocazione di una Giunta a breve, che viene fissata per
il giorno 09 ottobre alle ore 9.30. La proposta di rinvio viene votata all’unanimita.

Punto n. 9 dell’O.d.g. “Varie ed eventuali”. Non ci sono comunicazioni.

Grosseto, 26 settembre 2024

La seduta termina alle ore 10.45.

IL IDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Sindaco une di Grosseto Il Direttore dott.ssa Tania ~Barbi
Antonfr ivarelli Colonna.- g

o)

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

I1 presente verbale é stato pubblicato all’ ALBO on line del COeSO- SdS in copia integrale e sul
sito internet dal giorno al giorno come da attestazione agli atti
per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Dott.ssa Tania Barbi




