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AVVISO AL PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI UN 

INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER LA GESTIONE DELLE 

PROBLEMATICHE SULLA PUBBLICA TUTELA E LA STRUTTURAZIONE DI UN 

UFFICIO DI SUPPORTO AGLI AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO 

 

IL DIRETTORE 
 

VISTO l’art. 10 co. 1 della legge regionale n° 41/2005, ai sensi del quale la Toscana sostiene i 

Comuni e le Province per l’attivazione di servizi ed interventi di supporto a favore delle persone 

prive in tutto o in parte di autonomia nell’espletamento delle funzioni di vita quotidiana, libro I, titolo 

XII del c.c., nonché di coloro ai quali sono conferite le funzioni di tutore, curatore o amministratore 

di sostegno, anche in raccordo con enti collettivi  interessati alla publica tutela; 

 

VISTO il Piano Integrato Sociale Regionale 2007-2010 che definisce la programmazione regionale in 

materia di “amministratore di sostegno e funzioni di pubblica tutela” e individua tra le priorità del 

triennio di vigenza la promozione del ruolo dell’amministratore di sostegno; 

 

VISTO altresì il Piano Integrato di Salute per la Zona Grossetana 2008/2010, che tra i vari progetti 

elaborati nell’ambito del laboratorio anziani prevede quello sull’“Amministratore di sostegno”, il 

quale deve coinvolgere soggetti istituzionali  e soggetti del terzo settore, con l’obiettivo di costruire 

un elenco di persone volontarie, adeguatamente preparate e disponibili a svolgere la funzione di 

Amministratore di sostegno; e che il progetto indicato prevede la necessità di avvalersi della 

collaborazione di un consulente formatore mediante il conferimento di un incarico specifico; 

VISTO l'art. 27 c. 3 dello Statuto aziendale che prevede la possibilità per l’azienda consortile di 

avvalersi di collaborazioni esterne da disciplinare con apposito contratto che indichi il contenuto della 

prestazione, la durata e il corrispettivo;  

 

VISTO l’art. 11 del vigente Regolamento relativo alla gestione della dotazione organica ed alle 

modalità di reperimento delle risorse professionali, approvato con delibera del CDA n. 9 del 

19/03/2009 ed entrato in vigore il giorno successivo a quello dell’atto di emanazione, il quale in 

merito ai procedimenti per l’individuazione di soggetti esterni all’Azienda cui conferire incarichi 

espressamente rinvia alle procedure indicate nel regolamento medesimo per le selezioni inerenti 

rapporti di lavoro subordinato, in quanto compatibili; 

 

In esecuzione della determinazione del Direttore n. 196 del 28/04/2009 esecutiva ai sensi di legge 
 

 

RENDE NOTO CHE 
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E’ indetta una procedura selettiva per l’individuazione di un esperto esterno di comprovata 

esperienza e competenza a cui conferire un incarico di collaborazione professionale della durata di un 

anno, per la gestione delle problematiche sulla pubblica tutela e la strutturazione di un ufficio di 

supporto agli amministratori di sostegno. 

 

TIPOLOGIA, OGGETTO DEL CONTRATTO E MODALITA’ DELLA PRESTAZIONE  
La procedura di valutazione comparativa, per titoli è intesa a selezionare soggetto esperto e 

disponibile a stipulare contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi del c.c. 

Relativamente all’oggetto dell’incarico, al professionista verrà richiesto di:  

- fornire informazioni, suggerimenti e schemi tipo di documentazione per quanto attiene i 

diversi aspetti dell’attività svolta dai tutori, dai curatori e dagli amministratori di sostegno, 

con riferimento ai procedimenti giurisdizionali previsti dalle disposizioni vigenti e tenuto 

conto della consolidata giurisprudenza in materia di volontaria giurisdizione;  

- collaborare nell’impostare e nell’attuare il collegamento con altri soggetti del territorio, quali 

Comuni, Enti gestori socio-assistenziali ed Azienda Sanitaria, che erogano prestazioni ed 

interventi assistenziali alle persone prive di autonomia, nonché con gli organi che esercitano 

funzioni giurisdizionali in materia, partecipando anche ad eventuali incontri collegiali con i 

soggetti indicati;  

- partecipare a momenti seminariali/informativi, rivolti al mondo dell’associazionismo, sulle 

principali problematiche relative alle tutele, alle curatele ed alle amministrazioni di sostegno.  

 

DURATA DELLA PRESTAZIONE 
L’attività consulenziale avrà durata di un anno, eventualmente rinnovabile, e salvo revoca.  

Nello stipulando contratto sarà stabilita la durata dell’incarico come da avviso presente; l’incarico 

terminerà in ogni caso con il raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto, ove raggiunti 

anteriormente al termine di scadenza fissato nel contratto. 

Qualora il livello dei risultati conseguiti risulti inadeguato rispetto agli obiettivi prefissati nonché alla 

correttezza amministrativa, il Coeso, con provvedimento motivato, può disporre la revoca 

dell’incarico e la conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza prefissata.  

 

CORRISPETTIVO E MODALITA’ E TERMINI DI PAGAMENTO 
Il committente si impegna a corrispondere al collaboratore il corrispettivo complessivo lordo ed 

onnicomprensivo di euro € 15.000,00 per il periodo di un anno. Il pagamento del compenso sarà 

comunque collegato al raggiungimento del risultato che l’incaricato dovrà produrre e sarà erogato 

esclusivamente dopo esito positivo della verifica del Direttore in relazione alla regolare esecuzione 

dell’attività.  

 

LUOGO DELLA PRESTAZIONE  
L’attività verrà svolta nell’ambito del territorio dei Comuni consorziati, in particolar modo per 

quanto attiene gli incontri con il territorio e con gli Uffici, a ciò si aggiunge un’attività generale di 

studio e di elaborazione condotta preliminarmente dal collaboratore,  presupponendo, con riferimento 

ai compiti delineati, almeno un incontro settimanale tra il collaboratore ed i funzionari del Coeso e 

dei Comuni consorziati e, se necessario, con altri esponenti pubblici del territorio, con contestuale 
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disamina e produzione di indicazioni, pareri e valutazioni circa le casistiche e le problematiche 

sottoposte all’attenzione del consulente da parte dell’Ufficio del Coeso di Pubblica Tutela.  

 

 

DURATA COMPLESSIVA DELL’AVVISO 
Il presente bando, in relazione all’urgenza di reperire la professionalità in oggetto, rimane pubblicato 

per 7 giorni consecutivi a decorrere dal 17/06/2009 ed è reperibile secondo le modalità previste 

dall’art. 10 del Regolamento relativo alla gestione della dotazione organica ed alle modalità di 

reperimento delle risorse professionali. 

 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Sono ammessi a presentare domanda per partecipare alla selezione soltanto le persone fisiche in 

possesso dei seguenti requisiti: 

- abilitazione alla professione di avvocato ed iscrizione all’albo degli Avvocati; 

- possesso di elevata qualificazione professionale, comprovata dall’ essere, ovvero essere stato 

negli ultimi due anni, tutore, curatore o amministratore di sostegno, documentabile con 

l’indicazione degli estremi del relativo provvedimento dell’Autorità Giudiziaria competente; 

- avere svolto incarichi di docenza per almeno 2 corsi di formazione in materia di volontaria 

giurisdizione, con particolare riferimento all’istituto del’amministrazione di sostegno;  

- aver svolto negli ultimi due anni, con enti locali e o loro forme associative o partecipative, 

incarichi inerenti materie analoghe a quelle oggetto della presente selezione; 

- non aver riportato condanne penali  passate in giudicato  ai sensi degli artt. 58, comma 1, lett. 

a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), 

limitatamente ai delitti già indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice 

penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000, nonché ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge 

27 marzo 2001 n. 97, e comunque  quando dalle stesse consegua l’interdizione perpetua dai 

pubblici uffici; 

 

- di non svolgere incarichi che risultino in conflitto di interessi con quelli oggetto del presente 

contratto, impegnandosi a comunicare al committente eventuali variazioni in merito, di non 

trovarsi  in situazioni di incompatibilità formale e sostanziale rispetto all’incarico da assumere 

presso il Coeso, per coloro che svolgono attività professionale o lavorativa; 

 

- essere in possesso della capacità di contrarre con la pubblica amministrazione; 

 

- possesso della patente B. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, per la presentazione 

della domanda di partecipazione stabilito nel presente avviso, e permanere per tutta la durata 

dell’incarico.  
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SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

La selezione consisterà nella valutazione dei titoli. 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla selezione, approvato con Determinazione del Direttore, 

sarà oggetto di pubblicazione sull’Albo aziendale e sul sito internet ufficiale del Coeso.  

Quanto sopra avrà valore di comunicazione a tutti gli effetti. 

 

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
Verranno valutati i seguenti titoli, ulteriori a quelli previsti per l’accesso alla selezione, presentati in 

originale o anche dichiarati in curriculum sottoscritto e datato: 

- titoli di studio; 

- titoli professionali; 

- titoli vari, non ricompresi nei titoli di cui sopra. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da apposita commissione, presieduta dal Direttore o 

suo delegato, e da due o più componenti esperti nominati dal Direttore stesso. 

Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone complessivamente di 100 punti. I titoli valutabili 

ed i relativi punteggi massimi attribuibili sono i seguenti:  

titoli di studio: massimo punti 10  

titoli vari: massimo punti 20 

titoli professionali: massimo punti 70 

Ultimata la procedura selettiva la commissione selezionatrice indicherà il vincitore della selezione 

in base al voto, ottenuto sommando il punteggio dei titoli. 

Della procedura di valutazione verrà redatta apposita relazione o processo verbale dal quale 

emergeranno le valutazioni in termini numerici.  

Il risultato della selezione approvato con determinazione del Direttore, sarà pubblicato all’Albo 

dell’Azienda e sul sito internet ufficiale per 15 giorni consecutivi. Tale pubblicazione vale a tutti gli 

effetti quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.  

Al soggetto chiamato a collaborare, verrà fatto sottoscrivere un contratto di prestazione d’opera 

professionale ai sensi del c.c. 

Il soggetto candidato prescelto sarà invitato a far pervenire all'Azienda, nel termine fissato nell'invito 

stesso, i documenti richiesti per la stipula del contratto.  

L’accertamento anche successivo dell’eventuale mancato possesso dei requisiti prescritti e dichiarati, 

comportano l’esclusione del candidato dalla selezione e costituiscono condizione risolutiva del 

contratto. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 
Al fine di poter effettuare la scelta della persona cui conferire il suddetto incarico tra un ampio 

numero di candidati in possesso di adeguata professionalità, in ossequio ai principi di trasparenza, 

buon andamento e imparzialità, si invitano gli interessati a far pervenire apposita istanza di 

partecipazione, inderogabilmente a pena di esclusione entro il termine perentorio di 7 giorni dalla 

data di pubblicazione sull’Albo, e sul sito internet dell’Azienda: ovvero entro e non oltre il 

23/06/2009; la domanda dovrà essere indirizzata al Direttore dell’Azienda speciale consortile COeSO 

“Consorzio per la gestione delle politiche sociali” – Zona socio sanitaria “Area grossetana”, Via 

Damiano Chiesa n. 12 – 58100 Grosseto.  
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L’istanza di partecipazione in busta chiusa dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo del Coeso, presso 

Via Damiano Chiesa n. 12 Grosseto,  entro e non oltre la data indicata, a mezzo servizio postale 

(Raccomandata con avviso di ricevimento)o direttamente a mano (da lunedì a venerdì dalle 8.00 alle 

14.00 e martedì e giovedì dalle 15.00 alle 18.00). Nel caso di spedizione per posta non fa fede il 

timbro postale, ma la data di arrivo. Nel caso in cui la domanda venga presentata a mano, la data di 

arrivo è stabilita dal timbro e data apposti su di essa dall’Ufficio Protocollo, che ne rilascerà ricevuta.  

L'Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

 

I candidati devono apporre sulla busta contenente la domanda di ammissione l'indicazione: “Avviso 

pubblico per l’affidamento di un incarico di collaborazione professionale per la gestione delle 

problematiche sulla pubblica tutela e la strutturazione di un ufficio di supporto agli 
amministratori di sostegno”, nonchè l'indicazione del proprio nominativo e relativo indirizzo. 

 

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, il 

concorrente è tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) Cognome, nome, residenza, telefono, cellulare, indirizzo di posta elettronica; domicilio o 

recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni 

relative alla selezione con eventuale recapito telefonico. Si fa presente che eventuali variazioni di 

indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate mediante raccomandata A/R. In caso 

contrario il Coeso è sollevato da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile. 

b) Codice fiscale e partita iva. 

 

c) Cittadinanza posseduta. 

 

d) Luogo e data di nascita. 

 

e) La selezione alla quale intendono partecipare. 

 

f) Il possesso della patente cat. B. 

 

g) abilitazione alla professione di avvocato ed iscrizione all’albo degli avvocati, con indicazione 

degli estremi del provvediemento dell’autorità competente; 

 

h) possesso di elevata qualificazione professionale, comprovata dall’essere, ovvero essere stato, 

negli ultimi due anni, tutore, curatore o amministratore di sostegno, indicando gli estremi del 

relativo provvedimento dell’Autorità Giudiziaria competente; 

i) incarichi di docenza per almeno 2 corsi di formazione in materia di volontaria giurisdizione, con 

particolare riferimento all’istituto del’amministrazione di sostegno, indicando tutti gli estremi; 

j) aver svolto negli ultimi due anni, con enti locali e o loro forme associative o partecipative, 

incarichi inerenti materie analoghe a quelle oggetto della presente selezione; 
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k) non aver riportato condanne penali  passate in giudicato  ai sensi degli artt. 58, comma 1, lett. a), 

b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), 

limitatamente ai delitti già indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, 

lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000, nonché ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 

2001 n. 97, e comunque  quando dalle stesse consegua l’interdizione perpetua dai pubblici uffici; 

 

l) di non svolgere incarichi che risultino in conflitto di interessi con quelli oggetto della presente 

selezione, impegnandosi a comunicare al committente eventuali variazioni in merito; 

 

m) l’eventuale attività professionale o lavorativa in cui è impegnato, nonché l’inesistenza di 

situazioni di incompatibilità formale e sostanziale rispetto all’incarico da assumere presso il 

Coeso; 

n) possesso della capacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

o) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso di 

selezione. 

 

p) di autorizzare l’Azienda, con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003, ad  

utilizzare i dati contenuti nella domanda per le finalità del presente avviso; 

q) che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili. 

 

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non è ritenuta valida. 

Non sarà possibile presentare dichiarazioni integrative alla domanda oltre la data di scadenza del 

termine di presentazione della stessa. 

La domanda può  essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente avviso di selezione, 

e comunque dovrà contenere tutte le informazioni richieste nonchè tutti gli elementi necessari alla 

valutazione, anche mediante rinvio al curriculum o ad altro documento che si ritiene utile allegare; il 

curriculum, o comunque la dichiarazione inerente i titoli, potrà essere compilato seguendo lo schema 

qui allegato dovrà essere datato e firmato dal candidato. 

L’omessa o incompleta indicazione delle informazioni necessarie alla valutazione comporterà la non 

valutabilità dei titoli dichiarati. 

E’ motivo di esclusione dalla selezione la mancanza dei requisiti indicati nel presente avviso. 

Non è sanabile e comporta l’esclusione immediata dalla selezione: 

1) L’omissione nella domanda 

- del cognome, nome, residenza del candidato, 

- della firma del candidato a sottoscrizione della domanda stessa; 

2) La mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadenza. 

Si precisa che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente 

avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza 

della natura non subordinata del rapporto lavorativo. 
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INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n.196/2003, si informano i concorrenti che i dati personali loro 

pertinenti sono utilizzati dall’Azienda esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura 

selettiva e per la gestione del rapporto di lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi 

sono conservati presso la sede del COeSO in archivio cartaceo ed informatico. L’indicazione di tali 

dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della 

presente procedura. Si informa altresì che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui 

all’art. 7 del sopra citato D.Lgs. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 
Il professionista incaricato della consulenza dovrà garantire la riservatezza delle informazioni di cui 

verrà in possesso nell’espletamento dell’incarico, limitandone il loro utilizzo alle sole finalità 

istituzionali previste nelle azioni del presente avviso.  

Il Coeso si riserva, quando ne ravvisi l’opportunità di modificare, prorogare o revocare il presente 

avviso nella stessa forma o in forma equipollente. Il Coeso si riserva di non procedere al 

conferimento dell’incarico ove sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa, 

organizzativa o finanziaria, nel rispetto delle clausole generali di buona fede e correttezza. 

Il COeSO garantisce il rispetto del principio delle pari opportunità ai sensi del D.Lgs. 198/2006 

"Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 

2005, n. 246". 

 

  

 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al COeSO “Consorzio per la gestione delle 

politiche sociali”,  

INDIRIZZO:Via Damiano Chiesa 12 Grosseto  

TELEFONO: 0564/439219  

INDIRIZZO: web www.coesoareagr.it  

 

Grosseto lì 17/06/2009 

 

IL DIRETTORE  

 

Dr. Fabrizio Boldrini  
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SCHEMA DI DOMANDA DI SELEZIONE 
 

Al Direttore dell'Azienda Speciale Consortile COeSO "Consorzio per la gestione delle Politiche 

Sociali – Zona Socio Sanitaria “Area Grossetana" 

 

IL SOTTOSCRITTO COGNOME  ____________________________________________  NOME 

_______________________________________ 

CODICE FISCALE  ______________________________________  

P.I. __________________________________ DATA DI NASCITA ______________ COMUNE DI 

NASCITA __________________________________ 

_____________________________________________________ PROVINCIA______________ 

COMUNE DI RESIDENZA _______________________________________ PROVINCIA 

____________ 

VIA/PIAZZA __________________________________________________  N. ________ CAP 

____________  

TEL. ____________________CELL. ________________________  

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA ____________________________ 

 

Domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni se diverso 

dalla residenza: 

COMUNE__________________________________________PROVINCIA____________________  

C.A.P. ______________  VIA/PIAZZA _____________________________________________ N. -

______________ 

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli “Avviso pubblico per 

l’affidamento di un incarico di collaborazione professionale per la gestione delle problematiche 
sulla pubblica tutela e la strutturazione di un ufficio di supporto agli amministratori di sostego”. 

 A tal fine, consapevole, ai sensi dell’avviso di selezione, che l’accertamento anche successivo 

dell’eventuale mancato possesso dei requisiti prescritti nel presente avviso, comportano l’esclusione 

del candidato dalla selezione, o la risoluzione del contratto di lavoro: 

1. Cittadinanza posseduta __________________________________; 

2. Di aver conseguito l’abilitazione alla professione di avvocato il 

___________________________________ ed essere iscritti all’albo degli avvocati di 

__________________ (estremi del provvedimento) 

_____________________________________; 

3. Di possessedere elevata qualificazione professionale, comprovata dall’essere, ovvero essere stato, 

negli ultimi due anni, tutore, curatore o amministratore di sostegno, indicando gli estremi del 

relativo provvedimento dell’Autorità Giudiziaria competente 

______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________; 



       Azienda Speciale di tipo Consortile 

              CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI 
            (Area socio-sanitaria  “Grossetana”) 

  Via D. Chiesa n12, 58100 Grosseto 
  Tel. 0564 439210 - N. Verde: 848 58 02 18 

                                                              www.coesoareagr.it 

 

 

CONSORZIO PER LA GESTIONE 
DELLE POLITICHE SOCIALI 
Azienda Speciale Consortile tra i comuni  
della Zona socio sanitaria Grossetana 

SedeAmministrativa:  Via Damiano Chiesa nø12 58100 Grosseto*Tel. 
0564 43921 - N. Verde: 848 58 02 18*Partita Iva 01258070539 - R.E.A. 
CCIAA di Grosseto:  n. 108432*www.coesoareagr.it 

 

 

 

4. avere svolto i seguenti incarichi di docenza per almeno 2 corsi di formazione in materia di 

volontaria giurisdizione, con particolare riferimento all’istituto del’amministrazione di sostegno 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

________________________________________;  

5. aver svolto negli ultimi due anni, con enti locali e o loro forme associative o partecipative, 

incarichi inerenti materie analoghe a quelle oggetto della presente selezione; 

6. non aver riportato condanne penali  passate in giudicato  ai sensi degli artt. 58, comma 1, lett. a), 

b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), 

limitatamente ai delitti già indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, 

lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000, nonché ai sensi dell’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 

2001 n. 97, e comunque  quando dalle stesse consegua l’interdizione perpetua dai pubblici uffici; 

7. di non svolgere incarichi che risultino in conflitto di interessi con quelli oggetto della selezione, 

impegnandosi a comunicare al committente eventuali variazioni in merito;  

8. di svolgere la seguente attività professionale o lavorativa (eventuale) 

______________________________________________________________________________

________________________________________, e che non sussistono situazioni di 

incompatibilità formale e sostanziale rispetto all’incarico da assumere presso il Coeso; 

9. essere in possesso della capacità di contrarre con la pubblica amministrazione; 

10. possedere la patente di guida di cat. B. 

  

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando, di sottostare a tutte le condizioni in esso 

stabilite e che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili. 

La presentazione della presente domanda di partecipazione all’avviso in oggetto implica il consenso al 

trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/03. 

Allegati (barrare la casella che interessa) 

□  originale dei seguenti titoli:  

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

□  curriculum che riporta analiticamente tutti i titoli valutabili: 

 

Data__________________________ 

 (FIRMA) 

 

 _____________________________________ 
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SCHEMA DA UTILIZZARE PER LA DICHIARAZIONE RELATIVA AL CURRICULUM E/O AI 

TITOLI. 

 

Il sottoscritto ______________________________________________________, nato a 

____________________________________ (prov. ___) il ________________________ e residente 

a ______________________, (__) via/piazza _________________________________ n. _____, 

consapevole, ai sensi dell’avviso di selezione, che l’omessa o incompleta informazione dei titoli 

dichiarati comportano la non valutabilità dei titoli medesimi dichiarati, dichiara quanto segue:  
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Data, _____________   Firma ___________________________ 

 

 
 


